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Consent to the processing of personal data in the current and future recruitment processes: 

I consent to the processing of my personal data by the Savencia Group contained in the application submitted by 

me, which goes beyond the catalog of data that the Savencia Group may request from me under the applicable 

provisions of the Labor Code and other relevant laws, in order to conduct current and future recruitment 

processes. 

1) the administrator of your personal data is the Savencia Group 

Your personal data is processed: 

- in the scope of personal data indicated in art. 22 1 of the Labor Code in connection with participation in the 

recruitment process for the purpose of recruitment on the basis of the applicable provisions of the Labor Code or 

other legal acts, which imply the need for the Employer to fulfill the obligation imposed on him by law (Article 6 

(1) (c) of the GDPR ); 

- to the extent not covered by the aforementioned provision, on the basis of consent expressed in the scope of 

data provided by you voluntarily in connection with participation in recruitment (Article 6 (1) (a) of the GDPR). 

Your personal data will be stored: 

1) until the end of the recruitment (and additionally for a period of 2 years), in connection with which you 

applied to work for the Employer, if you did not consent to the processing of data for the purposes of further 

recruitment; 

2) up to 2 years from the date of submitting the application, if you have consented to the processing of data for 

the purposes of future recruitment. 

Please be advised that: 

1) you have the right to access your data (Article 15 GDPR), rectify it (Article 16 GDPR), delete data (Article 17 

GDPR), the right to limit data processing (Article 18 GDPR) and the right to transfer data (Article 20 of the 

GDPR); 

2) you have the right to lodge a complaint with the President of the Personal Data Protection Office (UODO); 

3) providing your personal data is voluntary, but failure to do so will make it impossible to participate in the 

recruitment process; 

4) These rights can be exercised with the Human Resources Department of the Recruiting Organization by mail 

at the following address iod@stolicasera.pl or iod@turek.com.pl according to the entity you are applying to. 

You may be asked for proof of your identity. 
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w obecnym i przyszłych procesach rekrutacyjnych: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Grupę Savencia zawartych w złożonej przeze 

mnie aplikacji, które wykraczają poza katalog danych, których można ode mnie żądać na podstawie 

obowiązujących przepisów Kodeksu pracy i innych właściwych ustaw, w celu przeprowadzenia obecnego i 

przyszłych procesów rekrutacyjnych. 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Grupa Savencia 

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane są 

- w zakresie danych osobowych wskazanych w art. 22 1 kodeksu pracy w związku z udziałem w procesie 

rekrutacji w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie obowiązujących przepisów Kodeksu pracy lub innych 

aktów prawnych, z których wynika konieczność wypełnienia przez Pracodawcę obowiązku nałożonego na niego 

przepisem prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO); 

- w zakresie nieobjętym wymienionymi wyżej przepisem, na podstawie zgody wyrażonej w zakresie 

dobrowolnie podanych przez Pana/Panią danych w związku z uczestnictwem w rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a 

RODO). 

Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane: 

1) do zakończenia rekrutacji (oraz dodatkowo przez okres 2 lat), w związku z którą aplikował Pan/Pani do pracy 

u Pracodawcy, jeśli nie wyraził Pan/Pani zgody na przetwarzanie danych na potrzeby dalszych rekrutacji; 

2) do 2 lat od dnia złożenia aplikacji w przypadku gdy wyraził Pan/Pani zgodę na przetwarzanie danych w 

celach przyszłych rekrutacji.  

Informujemy, że: 

1) przysługuje Panu/Pani prawo dostępu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), 

usunięcia danych (art. 17 RODO), prawo ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO) oraz prawo do 

przenoszenia danych (art. 20 RODO); 

2) przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

3) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale ich niepodanie uniemożliwi udział w 

rekrutacji; 

4) Z praw tych można skorzystać w Dziale Zasobów Ludzkich Organizacji Rekrutacyjnej poprzez pocztę 

mailową pod następującym adresem iod@stolicasera.pl lub iod@turek.com.pl w zależności od spółki, do której 

Pan/Pani aplikuje. 

Może Pan/Pani zostać poproszony/a o potwierdzenie swojej tożsamości. 
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