SB Alliance or the subsidiary of the Savencia group to which you are applying, which is responsible for
processing, implements the processing of personal data relating to you:

o for the follow-up and management of your application (management of your file, interviews
and assessments, management of exchanges with you). This purpose is based on the pre-
contractual measures necessary for recruitment operations.

e for the realization of statistical statements or lists necessary to its legitimate interest to
measure the progress and performance of the recruitment process.

e to offer you, if you have consented, other job offers or communications related to jobs or
internships.

The personal data collected is essential to this processing and is intended for the Human Resources
department of SB Alliance or the subsidiary concerned, as well as, if necessary, for its subcontractors
or service providers for the same purposes.

We inform you that the data that you have communicated to us are part of your recruitment file which
we will keep for a period of 2 years from the last contact between SB Alliance or the subsidiary
concerned and you.

In accordance with the General Regulation for the protection of personal data and the amended Data
Protection Act, you have a right of access, rectification and deletion, a right to limit processing, a right
to data portability and a right to define general and specific directives on the fate of your data after
your death.

These rights can be exercised with the HR department of Savencia Fromage & Dairy Benelux at the
following e-mail address: HR.benelux@savencia.com. You may be asked to provide proof of your
identity.

In the event of complaint relating to these rights, you can seize the DPO of the Group, with the
following address: dpo@savencia.com

You also have the right to file a claim with the Data Protection Authority of The Netherlands if you
believe that the method used is in breach of the applicable regulations.

SB Alliance of de dochteronderneming van de Savencia-groep waar u solliciteert en die
verantwoordelijk is voor de verwerking, gebruikt uw persoonsgegevens

- voor de follow-up en het beheer van uw sollicitatie (beheer van uw dossier, gesprekken en
beoordelingen, beheer van uitwisselingen met u). Dit doel is gebaseerd op de precontractuele
maatregelen die nodig zijn voor aanwervingsactiviteiten.

- om statistische rapporten of lijsten op te stellen die noodzakelijk zijn voor haar gerechtvaardigd
belang om het verloop en de prestaties van het aanwervingsproces te meten.

-om u, indien u daarmee hebt ingestemd, andere werkaanbiedingen of mededelingen in verband met
banen of stages aan te bieden.

De verzamelde persoonsgegevens zijn essentieel voor deze verwerking en zijn bestemd voor de
afdeling Human Resources van SB Alliance of de betrokken dochteronderneming, evenals, in
voorkomend geval, haar onderaannemers of dienstverleners voor dezelfde doeleinden.
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Wij informeren u dat de gegevens die u ons heeft meegedeeld deel uitmaken van uw wervingsdossier
dat wij gedurende 2 jaar bewaren vanaf het laatste contact tussen SB Alliance of de betrokken
dochteronderneming en u.

Overeenkomstig de General Data Protection Regulation (GDPR), heeft u recht op de toegang, het
verbeteren, het verplaatsen en het verwijderen van uw gegevens. U heeft het recht om de verwerking
van uw gegevens te beperken of om u te verzetten tegen de verwerking. U heeft het recht om
algemene en specifieke richtlijnen op te stellen waarin staat wat er met uw gegevens moet gebeuren
na uw overlijden.

Deze rechten kunnen worden uitgeoefend bij de HR-afdeling van Savencia Fromage & Dairy Benelux
via volgend e-mailadres: HR.benelux@savencia.com

Het kan dat u uw identiteit moet bewijzen.

U hebt ook het recht om een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens (AP) van Nederland
indien u van mening bent dat de toegepaste methode in strijd is met de passende regelgeving.
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